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ИСКОВОЕ ЗАЯВЛЕНИЕ

о признании отказа заключать срочный трудовой договор незаконным и необоснованным и понуждении ответчика к заключению трудового договора

Я, Макаров Вячеслав Владимирович, решением призывной комиссии города Мурманска (далее также – призывная комиссия) от 24 декабря 2015 года (Протокол № 5\9) был направлен на альтернативную гражданскую службу в УФПС Архангельской области – филиал ФГУП «Почта России» (Приложение № 1).

Не согласившись с решением призывной комиссии, я обжаловал его в Октябрьский районный суд города Мурманска, в связи с чем, в силу пункта 7 статьи 28 Федерального закона от 28.03.1998 № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе» выполнение этого решения было приостановлено до вступления в законную силу решения суда.
Решением Октябрьского районного суда города Мурманска от 19 января 2016 года по делу № 2а-617/2016 мне было отказано в удовлетворении административного искового заявления.
30 марта 2016 года после вынесения Мурманским областным судом апелляционного определения № 33а-1036/2016 решение суда вступило в законную силу, следовательно, я обязан был выполнить решение призывной комиссии.

11 апреля 2016 года я прибыл в УФПС Архангельской области – филиал ФГУП «Почта России» с целью прохождения альтернативной гражданской службы в соответствии с решением призывной комиссии и обратился с в отдел кадров для заключения трудового договора. В отделе кадров в моем удостоверении гражданина, проходящего альтернативную гражданскую службу № 006538, была сделана отметка о прибытии 11 апреля 2016 года для прохождения альтернативной гражданской службы, а также отметка об убытии 11 апреля 2016 года при переводе в другую организацию на основании «отсутствия в плане на весенний призыв» (Приложение № 2). 

Таким образом, фактически мне было отказано в заключении трудового договора.

Считаю, что отказ в заключении трудового договора является незаконным, необоснованным и нарушает мое право на прохождение альтернативной гражданской службы и право свободно распоряжаться своими способностями к труду, гарантированное статьей 37 Конституции Российской Федерации по следующим основаниям.

В силу пункта 5 Положения о порядке прохождения альтернативной гражданской службы (утверждено Постановлением Правительства РФ от 28.05.2004 № 256) (далее также – Положение) началом альтернативной гражданской службы гражданина считается день убытия его к месту прохождения альтернативной гражданской службы, указанный в предписании военного комиссариата.

Пунктом 2 статьи 16 Федерального закона от 25.07.2002 № 113-ФЗ «Об альтернативной гражданской службе» работодатель, к которому гражданин прибыл из военного комиссариата для прохождения альтернативной гражданской службы, обязан заключить с ним срочный трудовой договор на период прохождения альтернативной гражданской службы в этой организации и в трехдневный срок уведомить об этом военный комиссариат, который направил гражданина на альтернативную гражданскую службу. При этом, в силу пункта 40 Положения, заключение срочного трудового договора и оформление приема на работу осуществляются работодателем в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации с учетом особенностей, предусмотренных Федеральным законом и настоящим Положением.

На основании пункта 1 статьи 19 Федерального закона от 25.07.2002 № 113-ФЗ «Об альтернативной гражданской службе» граждане, проходящие альтернативную гражданскую службу, обладают правами и свободами человека и гражданина с некоторыми ограничениями, установленными федеральными конституционными законами и федеральными законами.

В силу пункта 42 Положения трудовая деятельность гражданина, проходящего альтернативную гражданскую службу, регулируется Трудовым кодексом Российской Федерации с учетом особенностей, предусмотренных Федеральным законом и Положением.

Статьей 64 Трудового кодекса Российской Федерации запрещен необоснованный отказ в заключении трудового договора.

Таким образом, действующее законодательство в сфере направления граждан и трудоустройства на альтернативную гражданскую службу не предусматривает оснований для отказа в заключении трудового договора в связи «с отсутствием в плане».

На основании предписания отдела военного комиссариата Мурманской области по городу Мурманску № 1/6 от 24 декабря 2016 года (Приложение № 3) днем убытия для прохождения альтернативной гражданской службы было установлено 26 декабря 2015 года, следовательно, указанная дата является началом альтернативной гражданской службы. Следовательно, именно с этого на меня распространяются права и обязанности, предусмотренные для гражданин, проходящих альтернативную гражданскую службу.

В соответствии со статьей 5 Федерального закона от 25.07.2002 № 113-ФЗ «Об альтернативной гражданской службе» срок альтернативной гражданской службы составляет 21 месяц.

Таким образом, УФПС Архангельской области – филиал ФГУП «Почта России» обязан заключить со мной трудовой договор сроком с 11 апреля 2016 года по 26 сентября 2017 года (21 месяц с даты начала альтернативной гражданской службы – 26 декабря 2015 года).

Кроме того, УФПС Архангельской области – филиал ФГУП «Почта России» в удостоверении гражданина, проходящего альтернативную гражданскую службу № 006538, была сделана отметка об убытии 11 апреля 2016 года при переводе в другую организацию, что выходит за пределы компетенции ответчика, так как пунктом 45 Положения установлено, что решение о переводе гражданина, проходящего альтернативную гражданскую службу, из одной организации в другую принимается исключительно Федеральной службой по труду и занятости.

Истец также считает важным обратит внимание суда на тот факт, что в соответствии с Приказом Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации от 15 февраля 2016 года № 61н «Об утверждении перечней видов работ, профессий, должностей, на которых могут быть заняты граждане, проходящие альтернативную гражданскую службу, и организаций, где предусматривается прохождение альтернативной гражданской службы» Управление федеральной почтовой связи Архангельской области - филиал Федерального государственного унитарного предприятия «Почта России» внесен в перечень организаций, где предусматривается прохождение альтернативной гражданской службы (пункт 1.2.22), следовательно, у ответчика сохраняются вакантные рабочие места, а также имеется  потребность в труде граждан, направляемых на альтернативную гражданскую службу.
Учитывая, что пунктом 10 Постановления Пленума Верховного Суда РФ от 17.03.2004 № 2«О применении судами Российской Федерации Трудового кодекса Российской Федерации» при рассмотрении споров, связанных с отказом в приеме на работу, необходимо иметь в виду, что каждый имеет равные возможности при заключении трудового договора без какой-либо дискриминации, т.е. какого бы то ни было прямого или косвенного ограничения прав или установления прямых или косвенных преимуществ при заключении трудового договора в зависимости от каких-либо обстоятельств, не связанных с деловыми качествами работников.

На основании вышеизложенного, руководствуясь статьей 391 ТК РФ,

ПРОШУ:

1. признать отказ УФПС Архангельской области – филиал ФГУП «Почта России» в заключении срочного трудового договора незаконным;
2. обязать УФПС Архангельской области – филиал ФГУП «Почта России» заключить срочный трудовой договор сроком до 26 сентября 2017 года;
3. взыскать с ответчика судебные расходы в виде государственной пошлины в размере 300 рублей.
«13» июня 2016 года 



_______________ / В.В. Макаров /
ПРИЛОЖЕНИЯ:

1. копия Протокола № 5\9 Призывной комиссии города Мурманска о направлении Макарова В.В. на альтернативную гражданскую службу в УФПС Архангельской области – филиал ФГУП «Почта России»
2. копия удостоверения гражданина, проходящего альтернативную гражданскую службу, № 006538 на имея Макарова В.В.;
3. копия предписания отдела военного комиссариата Мурманской области по городу Мурманску № 1/6 от 24 декабря 2016 года;

4. квитанция об уплате государственной пошлины в размере 300 рублей;
5. копия настоящего искового заявления с приложениями для ответчика.
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